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1. Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Tresc klauzuli Sposéb wprowadzenia

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rodziny Dom Seniora ,Cichy | ¢ w ogfoszeniu prasowym lub
Dom” Katarzyna Wojcik, ul. Zaganska 44, 68-120 ltowa, tel. 784009537, email: na portalach pracy
kontakt@cichydom.com e na stronie www podmiotu
2. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania zatrudniajacego
rekrutacyjnego. e w mailu potwierdzajgcym
3. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczgcych wplyniecie CV na skrzynke
postepowania rekrutacyjnego bedg przetwarzane na podstawie przepiséw kodeksu rekrutacyjna

pracy (art. 22! Kodeksu pracy) oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane e bezposrednio osobie
niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed sktadajacej CV w
zawarciem umowy sekretariacie

4. Inne przekazane przez Panstwo dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na
podstawie udzielonej przez Panistwo zgody.

5. Administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyrazg Paristwo na to zgode.

6. Udzielone przez Panstwo zgody mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez
Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji,
Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 36 miesiecy.

8. Majg Panstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) do usuniecia danych osobowych;

5) do cofniecia zgody, gdy przetwarzamy Paristwa dane na podstawie udzielonej
zgody;

6) prawo do whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

9. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

KLAZUZULA ZGODY:

Wyrazam zgode/* Nie wyrazam zgody/* na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu wykorzystania w kolejnych naborach prowadzonych przez Rodzinny Dom
Seniora ,,Cichy Dom” Katarzyna Wéjcik z siedzibg w lfowej.

Dotgczenie do CV mojego zdjecia, jak rowniez podanie przez mnie w CV wiekszego
zakresu danych osobowych niz okre$lone w art. 22! Kodeksu pracy jest wyraznym
dziataniem potwierdzajgcym mojg zgode na przetwarzania tych danych w celach
rekrutacji.




2.  Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Tresé klauzuli Sposéb wprowadzenia
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 e mailem (wysytka do osdb
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informuje, iz: zainteresowanych)

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rodziny Dom Seniora ,Cichy | e  klauzula jako odrebny

Dom” Katarzyna Wojcik, ul. Zaganska 44, 68-120 ltowa, tel. 784009537, email: dokument (do wpiecia w akta
kontakt@cichydom.com osobowe)

2) celem przetwarzania jest: e nastrone www

Zatrudnianie - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz Art. 222 Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r oraz Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako niezbedne do celéw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez administratora

3) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg

* Medycyna pracy

e Zewnetrzne biuro rachunkowe (obstuga kadrowo-ptacowa)

¢ Pakiet socjalny (np. ubezpieczenia grupowe dla pracownikéw)

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 50 lat/10 lat, na
podstawie Kodeksu Pracy a w pozostatych przypadkach do ustania przyczyn
analitycznych, statystycznych oraz do momentu odwotania zgody

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne

3. Zgoda pracownika na prywatne dane kontaktowe oraz wizerunek na www i na facebooku

Tres¢ klauzuli Sposob wprowadzenia

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych | ¢ na o$wiadczeniu od pracownika
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych wizerunkowych budowania pozytywnego
wizerunku Administratora w przestrzeni publicznej i w mediach. Zgoda
moze byé odwotana w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Data i podpis ....cccccvveeenneeen.

4. Klauzula informacyjna dla fanpage Administratora na facebooku

Tresc klauzuli Sposéb wprowadzenia

1. Administratorem Panistwa danych osobowych jako uzytkownikdéw | e  do umieszczenia na fanpage
fanpage’a jest Rodziny Dom Seniora ,Cichy Dom” Katarzyna Wdjcik, ul. administratora na stronie
Zaganska 44, 68-120 ltowa, zatozyciel fanpage pod nazwa ,,Cichy Dom”. www.facebook.pl w zaktadce
2. Z administratorem danych mogg sie Panstwo sie skontaktowaé pod w/w »Informacje”

adresem lub poprzez e-mail: kontakt@cichydom.com.

3. Administrator przetwarza dane osobowe uzytkownikéow w celu:

- prowadzenia fanpage’a na portalu spoteczno$ciowym Facebook, na
warunkach i zasadach okreslonych przez Facebook Inc.,

- informowania o aktywnosci administratora, promowaniu réznych
wydarzen ktére organizuje administrator,




- informowania o produktach i ustugach administratora,

- budowania i utrzymania spotecznosci zwigzanej z administratorem,

- komunikacji za posrednictwem dostepnych funkcjonalnosci serwisu
Facebook (komentarze, chat, wiadomosci),

- ewentualnego ustalania, dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami,

- analiz funkcjonowania, popularnosci, sposobu korzystania z fanpage’a.

5. Administrator bedzie przetwarzat nastepujgce dane:

- podstawowe dane identyfikacyjne w zakresie opublikowanym przez
uzytkownika na wtasnym profilu na portalu spotecznosciowym Facebook,
- dane opublikowane przez uzytkownika na profilu Facebook,

- anonimowe dane statystyczne dotyczace osdb odwiedzajgcych fanpage’a
dostepne za pomoca funkcji ,Facebook Insights” udostepnionej przez
Facebook stosownie do niepodlegajgcych zmianie warunkdéw korzystania z
Facebook, gromadzone dzieki ,plikom cookies” z ktérych kazdy zawiera
niepowtarzalny kod uzytkownikdw zarejestrowanych na Facebook, a ktéry
zostaje pobrany i przetworzony w chwili otwarcia fanpage’a.

6. Podstawg prawnga przetwarzania danych osobowych jest:

- zgoda uzytkownika, wyrazone poprzez wyrazne dziatanie potwierdzajace
jakim jest dokonanie subskrypcji fanpage poprzez klikniecie ikony ,Lubie
to” lub ,,Obserwuj” lub poprzez opublikowanie swojego komentarza pod
ktérymkolwiek z postéw zamieszczonych na fanpage’u administratora,

- prawnie uzasadniony interes administratora lub strony trzeciej, ktérym
jest: prowadzenie fanpage’a oraz konieczno$¢ zapewnienia kontaktu
pomiedzy uzytkownikami a administratorem, a takie marketing
bezposredni oraz ochrona praw i roszczen.

7. okres przechowywania danych jest zwigzany z celami i podstawami
przetwarzania. W zwigzku z czym:

- dane przetwarzane na podstawie zgody przetwarzane bedy do czasu
cofniecia zgody,

- dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora przetwarzane beda do czasu skutecznego ztozenia
sprzeciwu wobec przetwarzania lub ustania tego interesu, dane
statystyczne dotyczace oséb odwiedzajgcych fanpage’a dostepne za
pomocy funkcji ,Facebook Insights” przetwarzane bedg przez czas
dostepnosci tych danych w serwisie Facebook wynoszacy 2 lata.

8. administrator udostepnia dane osobowe jedynie podmiotom
uprawnionym z mocy przepiséw prawa oraz innym podmiotom, ktére
Swiadczg ustugi na rzecz administratora (obstuga IT, obstuga
marketingowa).

W zwigzku ze specyfikacjg portalu Facebook, informacje o osobach
obserwujgcych fanpage, o polubieniach, a takze tresci komentarzy, posty i
inne informacje dostarczane przez uzytkownikow sg jawne.

9. administrator danych nie przekazuje danych poza teren Polski/ UE/
Europejskiego Obszaru Gospodarczego z zastrzezeniem ponadnarodowego
charakteru przeptywu danych

w ramach serwisu Facebook z zastosowaniem stosowanych przez
Facebook klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejskg i
decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcych odpowiedni stopien ochrony
danych w odniesieniu do okreslonych krajéw zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Facebook pod adresem
https://www.facebook.com/about/privacy

10. dane uzytkownikéw bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w
tym réwniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie
decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w regulaminie
facebook, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt
wyswietlanie informacji od administratora fanpage




11. dane uzytkownikéw administrator uzyskuje od firmy Facebook Inc. oraz
publicznego profilu uzytkownika oraz wpisdbw na panpage’u
administratora.

12. kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo: dostepu do swoich
danych, do sprostowania, zgdania usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
do przenoszenia danych, sprzeciwu wobec przetwarzania, cofniecia zgody.
13. osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu
nadzoru, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2,

z ktérym mozna kontaktowad sie w nastepujacy sposob:

a) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

b) przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

c) telefonicznie: (22) 531 03 00.

14. podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
obserwowania fanpag’e administratora.

Klauzula informacyjna dla uméw-zlecen, uméw o dzieto oraz z kontrahentami (CEIDG)

Tres¢ klauzuli

Sposdéb wprowadzenia

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej
RODO informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rodziny Dom
Seniora ,,Cichy Dom” Katarzyna Wojcik, ul. Zagariska 44, 68-120 ltowa, tel.
784009537, email: kontakt@cichydom.com

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji umowy -
na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b RODO — dane niezbedne do realizacji umowy
3) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych lub

* Podmioty uczestniczgce w realizacji zlecenia

¢ Biuro rachunkowe

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat / lub
w oparciu o uzasadniony interes realizowany przez administratora (dane
przetwarzane sg do momentu ustania przewarzania w celach dziatalnosci
gospodarczej)

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa
podania danych moze skutkowa¢ odmowgq zawarcia umowy

e wzamodwieniu do dostawcy lub do
klienta

e W umowie w postaci stopki

e w stopce maila do tej osoby

® nastronie www




6.

Klauzula informacyjna dla formularza kontaktowego na stronie www

Tres¢ klauzuli

Sposdéb wprowadzenia

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej
RODO informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rodziny Dom
Seniora ,,Cichy Dom” Katarzyna Wajcik, ul. Zagafska 44, 68-120 Iltowa,
tel. 784009537, email: kontakt@cichydom.com

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu nawigzania
kontaktu na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f RODO jako usprawiedliwionego
interesu administratora

3) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 2 lat

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do
danych osobowych, prawo do ich sprostowania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania

6) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie
danych moze skutkowac niemozliwoscig nawigzania kontaktu

e Klauzule mozna umiesci¢ w postaci stopki
pod formularzem kontaktowym
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