REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE
[bookmark: _Hlk153723679]pn. „Odpocznijmy razem!”
§1
Definicje:
Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o poniższych terminach, należy przez to rozumieć:
Projekt – Projekt pn. „Odpocznijmy razem!”
Wnioskodawca i Realizator Projektu – Rodzinny Dom Seniora “Cichy Dom” Katarzyna Wójcik
Projekt innowacyjny - projekt innowacyjny pt. „Trener Aktywności” UDA- POKL.07.03.00-02-193/11-02, realizowany przez partnerstwo Fundacji Eudajmonia z FRDL Centrum Dolnośląskie)
Model - model integracji społecznej seniorów z uwzględnieniem osób z niepełnosprawnościami, rozwiązanie wypracowane w ramach Projektu innowacyjnego 
Uczestnik Projektu – osoba, która spełnia warunki rekrutacji i przystąpiła do udziału w Projekcie;
Pensjonariusz – Uczestnik Projektu, osoba niesamodzielna, wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, które ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego.
Opiekun – Uczestnik Projektu, opiekun formalny bądź nieformalny Pensjonariusza.
Biuro Projektu – Rodzinny Dom Seniora “Cichy Dom” Katarzyna Wójcik, ul. Żagańska 44, 68-120 Iłowa
§2
Postanowienia ogólne
1. Projekt realizowany jest od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2025 r.
2. Obszarem realizacji Projektu jest Miasto Iłowa, powiat żagański, województwo lubuskie.
3. Uczestnikami Projektu są osoby potrzebujące opieki czasowej tzw. wsparcia wytchnieniowego, zgodnie z zapisami Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, wersja SZOP. FELB. 006 z dnia 5 marca 2024 r.: pensjonariusze i ich opiekunowie.
4. Projekt zakłada wsparcie osób w codziennym funkcjonowaniu zagrożonych wykluczeniem społecznym ze względu na stan fizyczno – zdrowotny (przewlekła choroba i/lub niepełnosprawność/lub choroby powiązane, trudności w codziennym funkcjonowaniu).
§3
Zasady rekrutacji Uczestników Projektu
1. W celu udziału w rekrutacji do Projektu osoba ubiegająca się obowiązana jest wypełnić 
i przedłożyć poniższe dokumenty w obecności upoważnionej osoby podczas rozmowy rekrutacyjnej:
1) Dokument potwierdzający spełnienie kryterium grupy docelowej projektu.
2. Zgłoszenia niezawierające kompletu dokumentów, o których mowa w ust. 1, jak również zgłoszenia zawierające błędnie wypełnione karty podlegają odrzuceniu.
3. Rekrutacja do Projektu odbywać się będzie w sposób ciągły w zależności od ilości wolnych miejsc podczas realizacji Projektu. 
4. Przy rekrutacji brane będą pod uwagę kryteria obligatoryjne i selekcyjne – premiujące pierwszeństwo w udziale w Projekcie. Do kryteriów obligatoryjnych zalicza się: 
· status Uczestnika Projektu;
· analiza potrzeb Uczestnika Projektu na podstawie oceny sytuacji materialnej i życiowej stworzonej indywidualnie dla danej osoby lub opiekuna tej osoby, z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej, predyspozycji i potrzeb, wykonana podczas rozmowy rekrutacyjnej;
· zawarcie kontraktu między Uczestnikiem Projektu a Realizatorem Projektu.
Do kryteriów selekcyjnych (premiujących pierwszeństwo) zalicza się (1 pkt. za każdą przesłankę):
· osoba, której dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego, o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie);
· osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności;
· osoba z niepełnosprawnością sprzężoną, osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby 
z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi 
(w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10);
· osoba korzystająca PO PŻ 2014-2020, a zakres wsparcia dla tych osób lub rodzin nie będzie powielał działań, które dana osoba lub rodzina otrzymała lub otrzymuje z FE PŻ.
5. Kandydaci rekomendowani do udziału w Projekcie zostaną o tym powiadomieni telefonicznie.
6. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi i są rozpatrywane tylko w poszczególnych terminach rekrutacji.
7. Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z zasadą niedyskryminacji ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, orientację seksualną oraz dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i równości szans kobiet i mężczyzn. 
8. Preferowane do udziału w projekcie są osoby:
1) doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie 
z powodu więcej niż jednej z przesłanek kwalifikujących je do wsparcia w projekcie, w których mowa w pkt 1, lub spełniające więcej niż jedną przesłankę określoną w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;
2) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności;
3) z niepełnosprawnością sprzężoną, osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby 
z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi 
(w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10);
4) korzystające z programu FE PŻ;
5) opuszczające placówki opieki instytucjonalnej;
6) wykluczone komunikacyjnie;
7) osoby, które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesięcy.


§4
Prawa i obowiązki Uczestnika Projektu
1. Warunkiem udziału w Projekcie jest zawarcie Umowy Uczestnictwa w Projekcie (w zależności od przyznanej formy wsparcia), których wzór stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu wraz z załącznikami:
1) kwestionariuszem rekrutacyjnym Uczestnika Projektu;
2) oświadczeniem Uczestnika Projektu;
3) Umowa uczestnictwa w projekcie;
2. W przypadku osób ubezwłasnowolnionych umowę wraz z załącznikami podpisuje przedstawiciel ustawowy (opiekun prawny), który ponosi prawną odpowiedzialność za realizację zobowiązań wynikających z umowy.
3. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:
1) regularnego uczestnictwa w zajęciach objętych realizacją Projektu;
2) wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych;
3) przestrzegania niniejszego Regulaminu;
4) przestrzegania wewnętrznych regulaminów, ustalonego porządku pracy i przepisów przeciwpożarowych oraz zasad BHP obowiązujących na terenie realizacji Projektu.
4. W przypadku Uczestników Projektu – Opiekunów Pensjonariuszy – Uczestnik Projektu zobowiązany jest dodatkowo:
1) do pracy z Pensjonariuszem w ramach Modelu, wypracowanym w ramach Projektu innowacyjnego;
2) wykorzystywania narzędzi pracy Modelu.
§5
Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2024 r. i obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.
2. Aktualna treść Regulaminu wraz z załącznikami znajduje się w Biurze Projektu.
3. W uzasadnionych przypadkach Regulamin może ulec zmianie.
4. Realizator Projektu Projektu przewiduje możliwość przerwania realizacji projektu pod warunkiem, że jego realizacja napotka istotne trudności, w szczególności spowodowane brakiem uzyskania planowanego dofinansowania ze środków zewnętrznych.
5. Wszelkie zastrzeżenia należy zgłaszać do Biura Projektu.
6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem oraz sytuacjach spornych w oparciu o przepisy prawa powszechnego oraz wewnętrzne regulacje Realizatora Projektu.
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